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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE. N. I DEL 1.3.2017

Comando presso I’ISRE della dirigente del Ministero del Beni e delie Attivita Culturali e del Turismo Dott.ssa 

Maura Picciau e avvio del servizio dal 1.3.2017.

Oggetto:

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA

VISTO

VISTO

la legge regionale 5 luglio 1972 n. 26;

10 Statuto dell’Istituto approvato con D.P.G.R. n. 144 del 14.5.1975;
11 Regolamento di Organizzazione, Stato giuridico e Trattamento economico del personale dell'Istituto in 

attuazione dell’art. 29, II comma, della legge regionale n. 51/1978, di cui alia delibera consiliare n. 41 del 

26.3.1979, approvata dalla Giunta Regionale nella seduta dell’8.6.1979, e successive modificazioni ed 

integrazioni;
la L.R. 13.11.1998 n. 31, concemente “Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici 

della Regione”;
la deliberazione consiliare n. 285 del 16.12.1998, relativa a “Adeguamento del Regolamento Organico del 

personale alle disposizioni del titolo III della L.R. 13.11.1998 n. 31 e successive modificazioni”; 

il D.P.G.R. n. 17 del 2.2.2017, che ha conferito al sottoscritto dott. Manuel Salvatore Antonio Delogu le 

funzioni di Direttore Generale dell'I.S.R.E.;
la delibera consiliare n. 22 del 24.11.2016, con la quale si t disposto di attribute l’incarico di Direttore del 

Servizio Tecnico - Scientifico dell’ISRE alia Dottssa Maura Picciuau, Dirigente del Ministero dei Beni e 

delle Attivita Culturali e del Turismo;

la nota dell’Istituto n. 4720 del 1.12.2016, trasmessa al Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del 

Turismo, con la quale si t richiesto il nulla osta al comando presso Tlsre della dirigente dott.ssa Maura 

Picciau, con decorrenza 1.1.2017 e per la durata di cinque anni, per lo svolgimento delle funzioni di Direttore 

del Servizio Tecnico - Scientifico dell’Isre, di cui alia deliberazioni n. 22/ DC sopra richiamata; 

la nota trasmessa dal Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo il 16.12.2016 (ns. prot. n. 

5011), con la quale, dando riscontro alia nota ISRE n. 4720 del 1.12.2016, si comunica la disponibilM a 

concedere il nulla osta per una durata non superiore ai tre anni;

la nota trasmessa dal Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo il 22.12.2016 (ns. prot. n. 

5176), con la quale si richiede la concessione di una proroga di sessanta giorni per la presa di servizio della 

dott.ssa Maura Picciau;

la nota dell’Istituto n. 35 del 5.1.2017, trasmessa al Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del 

Turismo, con la quale, dando seguito alia richiesta sopra richiamata, si 6 comunicato l’accoglimento della 

richiesta non oltre la data del 1° marzo 2017;

la nota trasmessa dal Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismo il 17.1.2017 ( ns. prot. n. 

163), con la quale si trasmette il Decreto di Comando presso 1’ISRE della dott.ssa Maura Picciau, 

decorrenza 1.3.2017 e per la durata di tre anni, per lo svolgimento delle funzioni di Direttore del Servizio 

Tecnico - Scientifico dell’Isre;

la dichiarazione sulla insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita, in relazione all’incarico di 

Direttore del Servizio del Servizio Tecnico - Scientifico, rese dalla dott.ssa Maura Picciau, ai sensi del D. 

Lgs. n. 39/2013;

il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dirigente dell’Amministrazione regionale 

e degli Enti strumentali;

che alia dott.ssa Maura Picciau spettera il mantenimento del trattamento fondamentale in godimento e la 

corresponsione del salario accessorio previsto dal Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale 

dirigente dell’Amministrazione regionale e degli Enti strumentali;

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

con

VISTA

VISTO

DATO ATTO
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ATTESO che, in base alia normativa vigente, il trattamento economico del dipendente comandato continuera ad essere 

corrisposto dall’Ente di appartenenza, salvo rimborso da parte dell’Istituto secondo i tempi e le modalita che 

saranno concordate tra le due amministrazioni;

che l’istituto del comando non i da inquadrarsi tra le tipologie di assunzione di personale, costituendo una 

forma di mobility temporanea e mantenendosi il rapporto di lavoro con l’Ente cedente, e che comunque, 

avvalendosi di personale comandato non vi e aumento di spesa di personale nell’ambito della pubblica 

amministrazione in generale, trattandosi di un incarico temporaneo ed essendo previsto il reintegro del 

personale verso 1’Ente cedente al termine del periodo stabilito;

gli atti istruttorio predisposti dal responsabile del procedimento dott.ssa M. Francesca Cappai;

DATO ATTO

VISTI

DETERMINA

di prendere atto del Decreto di comando del 16.1.2017, richiamato in premessa, con il quale Ministero dei Beni e delle 

Attivita Culturali e del Turismo e l’lstituto Superiore Regionale Etnografico hanno attivato il comando della Dirigente 

Dott.ssa Maura Picciau con decorrenza 1.3.2017 e per un periodo di tre anni, per l’attribuzione dell’incarico di Direttore del 

Servizio Tecnico - Scientifico dell’Isre, deliberato dal Consiglio di Amministrazione dell’Isre con atto n. 22 del 
24.11.2016;

alia dott.ssa Maura Picciau compete, per il periodo del comando, il trattamento fondamentale in godimento e la 

corresponsione del salario accessorio previsto dal Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dirigente 

dell’Amministrazione regionale e degli Enti strumentali; 

la relativa spesa fara carico:

- per il trattamento economico fondamentale sul capitolo SC03.0301 “Stipendi ed altri assegni al personale dirigente” 

del bilancio 2017 e sui corrispondenti capitoli del bilancio 2018-2019;

- per la retribuzione di posizione sul capitolo SC02.1305 “Retribuzione di posizione del personale dirigente”del bilancio 

2017 e sui corrispondenti capitoli del bilancio 2018-2019;

- per la retribuzione di risultato sul capitolo SC02.1303 “Retribuzione di Rendimento personale dirigente” del bilancio 

2017 e sui corrispondenti capitoli del bilancio 2018-2019;

- per gli oneri previdenziali sul capitolo SC03.0303 “Oneri previdenz. carico Ente personale dirigente” del bilancio 

2017 e sui corrispondenti capitoli del bilancio 2018-2019;

- per 1’IRAP sul capitolo SC03.1306 “ I.R.A.P. personale dirigente” del bilancio 2017 e sui corrispondenti capitoli del 

bilancio 2018-2019.

2.

3.

Il Direttore Generale 

Dott. Manuel Delogu
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