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I Protn. 5002 Del 15/12/2016

Direzione Generale

Servizio Amministrativo AA. GG.

DETERM IN AZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO - AA.GG. N. 380 DEL 15.12.2016

Comando del Dott, Tonino Serusi. Rimborso alia Provincia di Nuoro degli emolumenti e oneri riflessi relativi 

al periodo dal 1.1.2016 al 31.07.2016.

Oggetto:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO - AA.GG.

VISTA la legge regionale 5 luglio 1972 n. 26;

10 Statuto dell’Istituto approvato con D.P.G.R. n. 144 del 14.5.1975;

11 Regolamento di Organizzazione, Stato giuridico e Trattamento economico del personale dell'Istituto in 

attuazione dell’art. 29, II comma, della legge regionale n. 51/1978, di cui alia delibera consiliare n. 41 del 

26.3.1979, approvata dalla Giunta Regionale nella seduta dell’8.6.1979, e successive modificazioni ed 

integrazioni;

la L.R. 13.11.1998 n. 31, concemente “Disciplina del personale regionale e delPorganizzazione degli uffici 

della Regione”;

la deliberazione consiliare n. 285 del 16.12.1998, relativa a “Adeguamento del Regolamento Organico del 

personale alle disposizioni del titolo III della L.R. 13.11.1998 n. 31 e successive modificazioni”; 

la delibera consiliare n. 17 del 24.06.2015, con la quale si e disposto di attribuire 1’incarico di Direttore del 

Servizio Amministrativo AA - GG dellTSRE al Dr. Marcello Mele (Dirigente del Comune di Nuoro); 

la determinazione del direttore generale n. 155 del 01.09.2015, con la quale si e preso atto dell’assegnazione 

temporanea presso 1’I.S.R.E. del dirigente Dr. Marcello Mele a far data dal 01.09.2015; 

la delibera consiliare n. 12 del 10.06.2016, con la quale sono stati approvati il bilancio di previsione per 

l’esercizio fmanziario 2016, il bilancio pluriennale 2016/2018 e i relativi allegati;

la delibera consiliare n. 14 del 29.7.2016, concemente le variazioni al bilancio di previsione per l’esercizio 

fmanziario 2016;

la determinazione n. 165/DG del 28.09.2015 con la quale si e preso atto del nulla osta con il quale la 

Provincia di Nuoro ha espresso il proprio assenso all’attivazione, presso l’lsre, del comando, ai sensi dell’art. 

40 della L.R. 31/1998, del funzionario della categoria D4 dott. Tonino Serusi, con decorrenza 1.10.2015 e per 

un periodo di tre anni;

la nota trasmessa dalla Provincia di Nuoro il 26.9.2016 (ns. prot. n. 3668), con la quale si chiede il rimborso 

della somma complessiva di € 27.753,43, relativa al comando del dott. Tonino Serusi per il periodo dal 

01.1.2016 al 31.7.2016 e di seguito dettagliata:
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la determinazione n. 4/DG del 26.1.2016, con la quale si 6 conferito l’incarico di Responsabile del Settore 

Documentazione al dott. Tonino Serusi, per il periodo dal 1.1.2016 al 30.06.2016, dietro il riconoscimento di 

un’indennita di posizione di € 656,00 mensili lordi, impegnando in favore del dott. Tonino Serusi la somma 

complessiva di € 3.936,00 sul capitolo SC02.1304 “Fondo per la retribuzione di posizione del personale non 

dirigente” del bilancio 2016;

la determinazione n. 206/DA del 29.7.2016, con la quale si k conferito l’incarico di Responsabile del Settore 

Documentazione al dott. Tonino Serusi, per il periodo dal 1.7.2016 al 31.7.2016, dietro il riconoscimento di 

un’indennM di posizione di € 774,00 mensili lordi, impegnando la medesima somma in favore del dott. 

Tonino Serusi sul capitolo SC02.1304 “Fondo per la retribuzione di posizione del personale non dirigente” 

del bilancio 2016;

la determinazione n. 211/DA del 29.7.2016, avente ad oggetto “Erogazione al personale non dirigente 

dell’ISRE della retribuzione di rendimento annualita 2015”, con la quale si e quantificata la quota spettante al 

dott. Tonino Serusi per il periodo dal 1.10.2015 al 31.12.2015, pari a € 569,88, impegnando la medesima 

somma in favore del dott. Tonino Serusi sul capitolo Cap. S02.1302 “Fondo per la retribuzione di rendimento 

del personale non dirigente” del bilancio 2016;

VISTA

VISTA

VISTA
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l’lstituto e tenuto a rimborsare alia Provincia di Nuoro quanto anticipato a titolo di retribuzione lorda per il 

comando di cui trattasi e deve provvedere altresl al versamento dell’IRAP secondo le relative disposizioni di 

legge;

che in base alia normativa vigente 1’IRAP deve essere versata direttamente dall'Amministrazione presso la 

quale viene svolto il comando e, pertanto, la stessa non deve essere rimborsata all’Ente di provenienza;

1’IRAP dovutaper il periodo di cui trattasi in € 1.874,13;

ATTESO CHE

CONSIDERATO

QUANTIFICATA

DETERMINA

1. di rimborsare alia Provincia di Nuoro la somma complessiva di € 27.753,42, relativa al comando del Dott. Tonino Serusi per il 

periodo dal 01.1.2016 al 31.7.2016, come meglio dettagliata nella tabella riportata in premessa;

2. di imputare la relativa spesa ai capitoli afferenti al PCF U.1.01.01.01.000, Missione 1, Programma 10, Titolo 1 del bilancio 

2016, come di seguito indicato: .

- € 16.634,02 sul capitolo SC03.0313 “Stipendi ed altri emolumenti corrisposti al personale comandato” (nuovo impegno);

- € 5.704,80 sul capitolo SC03.0308 “Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell' Ente personale non dirigente” (nuovo

impegno); ’

- € 134,72 sul capitolo SC03.0307 “Indennita e rimborso spese per missioni all'interno e all'estero personale non dirigente” 

(nuovo impegno);

- € 3.936,00 sul capitolo SC02.1304 “Fondo per la retribuzione di posizione del personale non dirigente” (impegno gia 

assunto con determinazione n. 4/DG del 26.1.2016, richiamata in premessa);

- € 774,00 sul capitolo SC02.1304 “Fondo per la retribuzione di posizione del personale non dirigente” (impegno gih assunto 

con determinazione n. 206/DA del 29.7.2016, richiamata in premessa);

- € 569,88 sul capitolo SC02.1302 “Fondo per la retribuzione di rendimento del personale non dirigente” (impegno gia 

assunto con determinazione n. 211/DA del 29.7.2016, richiamata in premessa);

3. di impegnare, liquidare e pagare, contestualmente, 1TRAP dovutaper il periodo dal 01.1.2016 al 31.7.2016, pari a € 1.874,13 sul 

capitolo SC03.1305 “I.R.A.P. personale non dirigente” PCF U.l.02.01.01.000 Missione 1, Programma 3, Titolo 1 del bilancio 

2016.

Il Direttore del Servizio amministrativo AA-GG

Dott. Marcello Mele
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