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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO AA.GG. N. 377/DA DEL 9.12.2016

Direzione Generale

Servizio Amministrativo AA.GG.

Liquidazione al personale dell’I.S.R.E. dei compensi per il lavoro straordinario effettuato nel mese di novembre 
2016.

Oggetto:

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO AA.GG.

la legge regionale 5 luglio 1972 n. 26;

10 Statuto dellTstituto approvato con D.P.G.R. n. 144 del 14.5.1975;

11 Regolamento di Organizzazione, Stato giuridico e Trattamento economico del personale dellTstituto in 

attuazione dell’art. 29, II comma, della legge regionale n. 51/1978, di cui alia delibera consiliare n. 41 del 

26.3.1979, approvata dalla Giunta Regionale nella seduta dell’8.6.1979, e successive modificazioni ed 

integrazioni;

la L.R. 13.11.1998 n. 31, concernente “Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici 

della Regione”;

la deliberazione consiliare n. 285 del 16.12.1998, relativa a “Adeguamento del Regolamento Organico del

personale alle disposizioni del titolo III della L.R. 13.11.1998 n. 31 e successive modificazioni”;

la delibera consiliare n. 17 del 24.06.2015, con la quale si e disposto di attribute l’incarico di Direttore del

Servizio Amministrativo AA - GG dell’ISRE al Dr. Marcello Mele (Dirigente del Comune di Nuoro);

la determinazione del direttore generale n. 155 del 01.09.2015, con la quale si e preso atto dell’assegnazione

temporanea presso TI.S.R.E. del dirigente Dr. Marcello Mele a far data dal 01.09.2015;

la delibera consiliare n. 10 del 13.05.2016, con la quale sono stati approvati il bilancio di previsione per

fesercizio fmanziario 2015, il bilancio pluriennale 2015/2017 e il relativo allegato tecnico;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dell’Amministrazione regionale e degli Enti

strumentali del 15 maggio 2001 e successivi rinnovi contrattuali;

che il personale sotto riportato, d stato autorizzato ad effettuare le seguenti ore di lavoro straordinario fatte nel 

mese di novembre 2016:

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

no t t ur ne

FESTIVEr est ive
c—

FESTIVE
DIURNE

Giannotti M. Annunziata 10:01:00 €0:27:009:34:00 144,72

Marcovecchio Antonio 13:00:00 €0:24:00 187,4712:36:00

Pichereddu Raffaele 16:49:00 € 242,8216:08:00 0:41:00

Piras Virgilio 13:15:00 € 260,2712:46:00 0:29:00

Serra Massimiliano 2:43:00 € 35,452:43:00

-mmm
1 55:48=00 |€ 870/731 , , TOTALE ; | 53:47:00 ,| 2:01:00

Part. 37, comma 3, del C.C.R.L. per il personale dipendente dell’Amministrazione Regionale, il quale dispone 

che ciascun dipendente non pub effettuare piu di 110 ore annuali di straordinario, limiti che ai sensi del comma

VISTO
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4 possono essere superati con riferimento ad un’aliquota personale non superiore al 4% con un tetto massimo 

individuale di 200 ore all’anno;

Part. 37, comma 8, del citato C.C.R.L., il quale dispone che i suddetti limiti contrattuali possano essere superati 

per motivi di emergenza adeguatamente documentati dal responsabile della struttura;

Part. 5 del D. Lgs. 66/2003 il quale al comma 4 individua le fattispecie cui riconnettere lo straordinario di 

emergenza;

che i dipendenti Piras Virgilio e Pichereddu Raffaele sono stati chiamati a svolgere la propria attivita lavorativa 

in occasione di eventi e manifestazioni organizzati dall’Istituto, non fronteggiabili in altro modo, nelle quali 

non e stato possibile approntare misure alternative al ricorso al lavoro straordinario;

che si e reso necessario, urgente e improcrastinabile il coinvolgimento del predetto personale in attivita di 
- • • *

lavoro straordinario in occasione delle manifestazioni SANTEROS e MOVING DOCS tenutesi nello scorso

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

mese di novembre, oltre il limite delle 110 ore annuali, e piu precisamente:

- Piras Virgilio:

- Pichereddu Raffaele:

9 ore e 59 minuti;

10 ore e 41 minuti;

che Plstituto soffre di limiti operativi derivanti dalla carenza in organico di personale qualificato e dalla 

contestuale impossibility di sopperire a tale carenza con spostamenti di altro personale ovvero attraverso 

assunzioni di nuovo personale;

che il personale coinvolto nello straordinario di emergenza, non puo essere surrogate col ricorso ad altro 

personale dell’Ente, in quanto, per la specificity delle professionalitA e delle competenze possedute, esegue 

interventi e attivita che richiedono il possesso di specifiche competenze tecniche;

che il ricorso alio straordinario di emergenza ha consentito all’Ente una puntuale ed efficiente organizzazione 

delle predette manifestazioni, riscuotendo apprezzamenti e grande successo di pubblico; 

di dover provvedere alia liquidazione dello straordinario nel rispetto dei limiti di cui sopra e secondo quanto 

riportato nelle relative tabelle;

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

RITENUTO

DETERM INA

1. di impegnare e liquidare a favore del personale elencato i compensi per le ore di lavoro straordinario effettuate nel mese di 

novembre 2016, secondo il dettaglio di cui alle tabelle riportate in premessa;

2. la spesa complessiva pari a € 870,73 fate carico all’U.P.B. S03.03.001 - Cap. SC03.03.06 “Compensi per lavoro 

straordinario” del bilancio 2016.

Il Direttore del Servizio Amministrativo

Dr. Marcello Mele
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