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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE. N. 119 DEL 18.9.2018

Impegno e liquidazione lavoro straordinario mesi di luglio e agosto 2018 e del lavoro straordinario effettuato in 
condizione di emergenza dal personale dell’Isre in occasione della Mostra Guido Costa di Olbia.

Oggetto:

IL DIRETTORE GENERALE

la legge regionale 5 luglio 1972 n. 26;
10 Statuto dell’Istituto approvato con D.P.G.R. n. 144 del 14.5.1975;
11 Regolamento di Organizzazione, Stato giuridico e Trattamento economico del personale dell'Istituto in 
attuazione delTart. 29, II comma, della legge regionale n. 51/1978, di cui alia delibera consiliare n. 41 del 
26.3,1979, approvata dalla Giunta Regionale nella seduta dell’8.6.1979, e successive modificazioni ed 
integrazioni;
la L.R. 13.11.1998 n. 31, concemente “Disciplina del personale regionale e delPorganizzazione degli uffici 
della Regione”;
la deliberazione consiliare n. 285 del 16.12.1998, relativa a “Adeguamento del Regolamento Organico del 
personale alle disposizioni del titolo III della L.R. 13.11.1998 n. 31 e successive modificazioni”; 
il D.P.G.R. n. 17 del 2.2.2017, che ha conferito al sottoscritto dott. Manuel Salvatore Antonio Delogu le 
funzioni di Direttore Generale dell'I.S.R.E.;
la delibera consiliare n. 4 del 2.3.2018, con la quale sono stati approvati il bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2018, il bilancio pluriennale 2018/2020 e i relativi allegati; 
le successive delibere di variazione al bilancio di previsione;
la propria precedente determinazione n. 73 DG del 18.6.2018, con la quale tra le altre, si 6 disposto di 
organizzare la mostra fotografica “Guido Costa”, da tenersi a Olbia nel piano terra del palazzo Expd, dal 13 
luglio al 31 agosto 2018;
il contratto collettivo regionale di lavoro per il personale dell’amministrazione regionale e degli enti 
strumentali del 15 maggio 2001 e successivi rinnovi contrattuali;
che il personale sotto riportato, nel mese di luglio e agosto 2018, 6 stato autorizzato ad effettuare le seguenti 
ore di lavoro straordinario:

VISTA
VISTO
VISTO
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CONSIDERATO

COGNOME E NOME
_______________________
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Aragoni Susanna 12:11:00 0:08:00 12:19:00

Mangoni Claudio 63:35:00 63:35:00
5:33:00 5:33:00Marcovecchio Antonio

Moni Luisella 12:21:00 0:08:00 12:29:00
Oleda Pietro 35:59:00 35:59:00

5:39:00Piras Virgilio 5:39:00

TOT/>LE - 135:18:00
______________

Q:00:00
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VISTO Part. 37, comma 3, del C.C.R.L. per il personale dipendente dell’Amministrazione Regionale, il quale 
dispone che ciascun dipendente non puo effettuare piu di 110 ore annuali di straordinario e 40 trimestrali, 
limiti che ai sensi del comma 4 possono essere superati con riferimento ad un’aliquota personale non 
superiore al 4% con un tetto massimo individuale di 200 ore all’anno; ,
Part. 37, comma 8, del citato C.C.R.L., il quale dispone che i suddetti limiti contrattuali possano essere 
superati per motivi di emergenza adeguatamente documentati dal responsabile della struttura;

VISTO
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VISTO Part. 5 del D. Lgs. 66/2003 il quale al comma 4 individua le fattispecie cui riconnettere lo straordinario di 
emergenza;
che dal 13 luglio al 31 agosto u.s., si e allestita, presso la Sala Expo di Olbia, con grande successo di 
pubblico la mostra fotografica Guido Costa organizzata da questo Istituto;
che l’organizzazione della manifestazione ha comportato un rilevante impegno lavorativo da parte del 
personate dell’Istituto,
in particolare che il sig. Claudio Mangoni, impegnato negli allestimenti, ha operato in situazione di 
emergenza, superando il tetto trimestrale di 40 ore stabilito dal citato art. 37, comma 3, del CCRL; 
che si e reso necessario, urgente e improcrastinabile il coinvolgimento del predetto personale in attivita di 
lavoro straordinario svolto in situazione di emergenza;
che l’Istituto soffre di limiti operativi derivanti dalla carenza in organico di personale e dalla contestuale 
impossibility di sopperire a tale carenza con spostamenti di altro personale owero attraverso assunzioni di 
nuovo personale;
che il personale coinvolto nello straordinario di emergenza, non pub essere surrogate col ricorso ad altro 
personale dell’Ente, in quanto, per la specificity delle professionally e delle competenze possedute, esegue 
interventi e attivita che richiedono il possesso di specifiche competenze tecniche;
che il ricorso alio straordinario di emergenza ha consentito all’Ente una puntuale ed efficiente organizzazione 
della mostra;
gli atti istruttori predisposti dal responsabile di procedimento; 
la copertura finanziaria come di seguito indicate:

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTI
ACCERTATA

2018 2 1015 1 40113

DETERMINA

1. di impegnare e liquidare a favore del personale elencato i compensi per le ore di lavoro straordinario effettuate nei mesi di 
luglio e agosto 2018, secondo il dettaglio di cui alia tabella riportata in premessa;

2. di imputare la spesa complessiva sul Capitolo 40113 “Compensi per lavoro straordinario” - Missione 5, Programma 2, 
Titolo 1, MacroaggregatolOl del bilancio 2018.

A/
Il Direttore Generate 
Dott. Mangel Delogu
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Direttore Amm.vo M.M. 
Resp. Settore M.F.C. 
Istruttore G.L.P.


