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Allegato alia det. n. 94 /DG del 6.8.2018

SCHEMA DICONTRATTO DITRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DILAVORO A TEMPO PARZIALE
TRA

L’lstituto Superiore Regionale Etnografico nella persona del Dott. Manuel Delogu, Direttore Generale;
E

La Sig.ra Stefania Congia nata a Cagliari il 24.04.1966 e residente a Cagliari in Via Salaris n. 11;
VISTO il contratto individuale, stipulate in data 20.11.2002 con la Sig.ra Stefania Congia, per l’instaurazione di rapporto di lavoro 
di lavoro a tempo pieno e per periodo indeterminate, con decorrenza 20.11.2002;
VISTA la determinazione n. 94/DG del 6.8.2018, con la quale e stata accolta l’istanza datata 3.7.2018 della Sig.ra Stefania Congia, 
pervenuta al protocollo dell’ente il 6.7.2018 al n. 2988, per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 
verticale nella misura del 83,33%, con la seguente articolazione della prestazione lavorativa:

- settembre, novembre, gennaio, marzo, maggio, luglio: 30 ore settimanali;
- ottobre, dicembre, febbraio, aprile, giugno: 36 ore settimanali;
- agosto: nessuna prestazione lavorativa, 0 ore;

VISTI gli artt. 61 e 62 del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dipendente dell’Amministrazione 
regionale e degli Enti strumentali, che disciplinano il rapporto di lavoro a tempo parziale;
VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del 15.05.2001, e successivi rinnovi contrattuali, per il personale dipendente 
dell’Amministrazione regionale e degli Enti strumentali;

SI STIPULA QUANTO SEGUE

A decorrere dal 1.9.2018, la Sig.ra Stefania Congia, dipendente a tempo indeterminate inquadrata nella Categoria A - livello 
retributivo A/3 - presteri servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, con la seguente articolazione della prestazione 
lavorativa:

- settembre, novembre, gennaio, marzo, maggio, luglio: 30 ore settimanali;
- ottobre, dicembre, febbraio, aprile, giugno: 36 ore settimanali;
- agosto: nessuna prestazione lavorativa, 0 ore;

La dipendente potra tomare a tempo pieno alia scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima 
della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilM del posto in organico.
Il trattamento economico e determinate ai sensi dell’art. 62 del C.C.R.L. 15.05.2001 e successivi rinnovi contrattuali.
Il rapporto di lavoro 6 disciplinato dall’art. 62 del C.C.R.L. 15.05.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, nonche dalla 
contrattazione collettiva vigente.
Il presente contratto composto di n. 1 foglio, letto e approvato dalle parti, e da queste sottoscritto in segno di completa accettazione. 
Lo stesso e redatto in triplice copia, una delle quali e consegnata alia sig.ra Stefania Congia.
Nuoro, li-

La dipendente
Sig. ra Stefania Congia

Il Direttore Generale 
Dott. Manuel Delogu
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