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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE. N. 36 DEL 9.4.2018

Impegno e liquidazione retribuzione di risultato per l’anno 2017 al personale dirigente dell’I.S.R.E..Oggetto:

IL DIRETTORE GENERALE

la legge regionale 5.7.1972 n. 26, concemente l’“Istituzione con sede in Nuoro dell'Istituto 
superiore regionale etnografico con annesso Museo della vita e delle tradizioni popolari sarde nel 
centenario della nascita della scrittrice Grazia Deledda”;
10 Statuto dell’Istituto approvato col D.P.G.R. 14.5.1975 n. 144;
11 Regolamento di Organizzazione, Stato giuridico e Trattamento economico del personale 
dell'Istituto in attuazione dell’art. 29, II comma, della legge regionale n. 51/1978, di cui alia 
delibera consiliare n. 41 del 26.3.1979, approvata dalla Giunta Regionale nella seduta 
dell’8.6.1979, e successive modificazioni ed integrazioni;
la L.R. 13.11.1998 n. 31, concemente “Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione 
degli uffici della Regione”;
la deliberazione consiliare n. 285 del 16.12.1998, relativa a “Adeguamento del Regolamento 
Organico del personale alle disposizioni del titolo III della L.R. 13.11.1998 n. 31 e successive 
modificazioni”;
il D.P.G.R. n. 17 del 2.2.2017, che ha conferito al sottoscritto dott. Manuel Salvatore Antonio 
Delogu le funzioni di Direttore Generale dell'I.S.R.E.;
la delibera consiliare n. 3 del 2.3.2018, con la quale sono stati approvati il Programma Annuale 
delle Attivita 2018 e il programma triennale 2018/2020 ;
la delibera consiliare n. 4 del 2.3.2018, con la quale sono stati approvati il bilancio di previsione 
per l’esercizio fmanziario 2018, il bilancio pluriennale 2018/2020 e i relativi allegati; 
il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dirigente 
dell’Amministrazione regionale e degli Enti strumentali;
la Determinazione del Direttore Generale n. 7/2017 del 16.05.2017 con la quale 6 stato defmito il 
Programma Operativo Annuale (POA) dell’Agenza per l’anno 2017;
che la Determinazione di definizione del POA 2017 dell’Istituto e stata trasmessa con prot. N. 
1705 del 16.5.2017 alia Direzione Generale del Personale e all’Ufficio di controllo intemo di 
gestione dell’Assessorato del Personale;
che 1’attuazione degli Obiettivi Gestionali Operativi (OGO) in cui si articola il POA 2017 e stata 
affidata, ai Direttori di Servizio dell’Istituto, come esplicitato nelle schede allegate alia 
Determinazione 7/2017;
la determinazione n.21/DG del 9.10.2017, con la quale si prendeva atto dello stato di 
avanzamento al 30.09.2017 del Programma Operativo Annuale 2017 dell’LS.R.E. e dei relativi 
O.G.O., quale risultante dalla consuntivazione effettuata dai Dirigenti responsabili dei Servizi; 
la determinazione n.51/DG del 14.2.2018, con la quale si prendeva atto dello stato di 
avanzamento al 31.12.2017 del Programma Operativo Annuale 2017 dell’LS.R.E .e dei relativi 
O.G.O., quale risultante dalla consuntivazione effettuata dai Dirigenti responsabili dei Servizi;
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che con nota n. 729 del 15.2.2018 la suddetta determinazione e stata trasmessa alia Direzione 
Generale dei Beni Culturali, alia Direzione Generale del Personale e all’Ufficio di controllo 
intemo di gestione dell’Assessorato del Personale;
il verbale 23.1.2018 della seduta del Comitato Tecnico Scientifico dell’ISRE, recante la verifica 
e l’approvazione delle attivitA svolte nell’anno 2017 in ragione delle Direttive Scientifiche e 
della programmazione dell’attivitA 2017, ai dell’art. 12, comma 2, L.R. 20/1995; 
altresl che la relazione delle attivitA 2017, 6 stata trasmessa all’Assessorato del Personale della 
Ras il 15.3.2018 prot. n. 196;
che il Consiglio di Amministrazione dell’ISRE, nella seduta del 19.3.2017 ha approvato la 
relazione sulle performance presentata dal Direttore Generale dell’ISRE e ha espresso la 
valutazione sulle funzioni svolte;
che nel 2017 i dirigenti in servizio all’ISRE e le funzioni esercitate sono le seguenti:
Dott. Manuel Delogu - Direttore generale dal 20.2.2017 al 31.12.2017;
Dott. Marcello Mele - Direttore del Servizio Amministrativo dal 1.1.2017 al 31.12.2017;
Dott. Marcello Mele - funzioni sostitutive di Direttore tecnico - scientifico, ai sensi del comma 
6, dell’art. 30L.R. 31/1998, dal 1.1.2017 al 28.2.2017;
Dott.ssa Maura Picciau - Direttore del Servizio Tecnico - Scientifico dal 1.3.2017 al 
31.12.2017;
di quanto riportato nelle schede di valutazione del Direttore generale e dei Direttori di Servizio, 
agli atti dell’Ente;
la L.R. 16/2011 art. 4, comma 1, secondo cui, con decorrenza dal 1.9.2011, 
nell’Amministrazione regionale, nelle Agenzie e negli Enti pubblici della Regione si applicano le 
disposizioni degli articoli 70 e 71 del D. L. 112/2008, convertito in L. 133/2008, in materia di 
decurtazioni retributive in ragione delle assenze per malattia; 
delle assenze per malattia intervenute nel corso del 2017;
le deliberazioni della Giunta Regionale n. 16/5 del 14.4.2016 e n. 48/4 del 17.10.2017;
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1. di impegnare, liquidare e pagare la retribuzione di risultato 2017 in favore del personale dirigente dell’ISRE 
come di seguito indicate:
- Dott. Manuel Delogu - Direttore Generale dell’ISRE dal 20.2.2017 al 31.12.2017: € 25.825,00;
- Dott. Marcello Mele - Direttore del Servizio Amministrativo dal 1.1.2017 al 31.12.2017: € 20.400,00 ;
- Dott. Marcello Mele - funzioni sostitutive di Direttore tecnico - scientifico, ai sensi del comma 6, dell’art. 

30 L.R. 31/1998, dal 1.1.2017 al 28.2.2017: € 3.400,00;
- Dott.ssa Maura Picciau - Direttore del Servizio Tecnico - Scientifico dal 1.3.2017 al 31.12.2017: € 

7.533,33;
2. La relativa somma complessiva di € 57.158,33 al netto degli oneri, farh carico sul capitolo 40105 del bilancio 

2018.
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