REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ISTITUTO SUPERIORE

REGIONALE
ETNOGRAFICO
Comune di Nuoro
Allegato “A” alla determinazione n. 84/DG del 20.12.2017
CONTRATTO N. PROT. DEL

CONTRATTO REGOLANTE IL PASSAGGIO DIRETTO DEL DOTT. MARCELLO MELE DAL COMUNE DI NUORO
ALL’ISTITUTO SUPERIORE REGIONALE ETNOGRAFICO AI SENSI DELL’ARTICOLO 30, COMMA 1, DEL
DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZ0 2001, N. 165 E DELL’ART. 38 BIS DELLA L.R. 31/1998

TRA

11 Comune di Nuoro (C.F. 00053070918) (cedente), con sede legale in Nuoro, Via Dante, n. 44, rappresentato dal
Dott. Antonino Puledda, nato a Olmedo il 2/12/1957, domiciliato per le carica presso la prefata Sede Comunale, nella sua
qualitd di Segretario Generale/Dirigente Apicale dello stesso Ente, presso il quale & stato assunto, a seguito di pubblico
concorso il dirigente Dott. Marcello Mele (ceduto), regolando il rapporto di lavoro con contratto individuale n. 65 del
31/12/2010;

L’Istituto Superiore Regionale Etnografico, con sede legale in Nuoro, via Papandrea n. 6, Codice fiscale n.
80002150912, Partita LV.A. n. 00508760915, in persona del suo legale rappresentante p.t. Dott. Manuel Salvatore Antonio
Delogu, nato a Orosei il 25.09.1955, Codice Fiscale DLGMLS55P25G119B domiciliato per la carica presso la sede
dell’.S.R.E. (cessionario);

Il Dott. Marcello Mele nato a Cagliari il 28.5.1967, residente a Nuoro in via Gialeto, 21, codice fiscale
MLEMCL67E28B354K, dirigente di ruolo del Comune di Nuoro, in posizione di comando presso I'ISRE (ceduto);

VISTE per I’Ente Cessionario:
laL.R. 13 novembre 1998 n. 31;
la deliberazione n. 14 del 3.4.2017, recante per oggetio “PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO
PERSONALE TRIENNIO 2017-2019”, con la quale, tra !' altro, si ¢ disposto di procedere
all’acquisizione di un Dirigente da destinare alla direzione del Servizio Amministrativo dell’ISRE,
mediante 1’attivazione delle procedure di passaggio diretto di personale tra amministrazioni, ai sensi del
combinato disposto dell' art. 1, comma 47 della L. 311/2004, dell' articolo 30 del D. Lgs. 165/2001 e dell’
art. 38 bis della L.R. 31/1998;
la determinazione n. 32/DG del 21.8.2017, con la quale si ¢ disposto di dare seguito alle procedure di
passaggio diretto di personale tra amministrazioni, relative a un posto di dirigente cui affidare l'incarico di
Direttore del Servizio Amministrativo dell’ISRE e si & approvato il relativo avviso pubblico;
la determinazione n. 57/DG del 20.10.2017, con la quale si & disposto di procedere con I’immissione in
ruolo del Dott. Marcello Mele, € si ¢ dato che con successivi atti si dard corso al prosieguo del

procedimento;

VISTE per il Comune cedente:
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la deliberazione giuntale n. 253 del 17.12.2015 recante indirizzi generali in ordine alla gestione delle

istanza di mobilita e di comando in uscita;

la deliberazione giuntale n. 240 del 22.09.2017 afferente il rilascio di nulla osta condizionato in ordine
alla istanza presentata dal Dr. Marcello Mele acquisita agli atti del Comune di Nuoro con prot. n. 34776
del 01.09.2017; '

la nota prot. 48866/2017 per il cui tramite il Direttore Generale dell’ISRE comunica che, con
determinazione ISRE n. 57/DG del 20.10.2017 ¢ stata disposta I’'immissione in ruolo del Dr. Marcello
Mele presso lo stesso Istituto;

la determinazione del Segretario Generale/Dirigente del Settore 1 del Comune di Nuoro n. 2623 del
19.12.2017 inerente ’approvazione dello schema del presente contratto di cessione;

Fra le parti, come sopra costituite e rappresentate,
SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. Premessa ed oggetto

La premessa fa parte integrante del presente atto e ne costituisce il primo patto.
Il Comune di Nuoro (cedente) conviene con I'ISRE (cessionario) di cedere direttamente a quest’ultimo il contratto
di lavoro e con esso 1’ attivita lavorativa svolta dal Dott. Marcello Mele (ceduto), che accetta, senza soluzioni di

continuita.
2. Decorrenza

Ii Dott. Marcello Mele (ceduto) inizierd a svolgere la propria prestazione lavorativa a favore dell’ISRE

(cessionario) a partire dalla data del 1°.1.2018.

3. Obblighi del cedente

Il Comune di Nuoro cede all’ISRE il contratto individuale di lavoro stipulato con il Dott. Marcello Mele in data
31/12/2010;

It Comune di Nuoro (cedente) garantisce che il contratto condotto col ceduto, richiamato in premessa, ¢ valido ed
efficace.

Il Comune di Nuoro (cedente) si obbliga a riconoscere al dott. Marcello Mele (ceduto) i miglioramenti economici
spettanti fino alla data del passaggio al cessionario derivanti da rinnovi contrattuali e/o altre disposizioni normative

che dovessero formalizzarsi successivamente alla data del passaggio dello stesso all’ISRE, di cui al precedente art.

4. Obblighi del cessionario
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1. Il cessionario assume il ceduto con la decorrenza fissata dal precedente articolo 2 di questo atto, rimettendolo nel

relativo ruolo.
2. Il cessionario, inoltre, si obbliga nei confronti del cedente a:
a) mantenere il medesimo profilo professionale di cui al contratto stipulato tra cedente e ceduto;
b) riconoscere le ferie maturate fino alla data di cui al precedente articolo 2, dedotte quelle gia fruite;
¢) stipulare il contratto di lavoro individuale, ai sensi dell’art. 16 del CCRL per il personale dirigente
dell’ Amministrazione regionale, delle Agenzie, Aziende, enti ed Istituti;

d) acquisire il fascicolo personale del ceduto per la gestione connessa, senza soluzione di continuita.

5. Obblighi del ceduto

1. Il ceduto si obbliga a stipulare il contratto individuale di lavoro con il cessionario ISRE e a prestare la sua attivita

lavorativa, senza soluzione di continuita, a favore del medesimo.

Letto approvato e sottoscritto

Nuoro,

Per PIS.R.E. I1 Dott. Marcello Mele Per il Comune di Nuoro

Direttore Generale 1l Segretario Generale



