
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ISTITUTO SlIPERIORE
Regionale
Etnografico

Direzione Generale
DETERM IN AZIONE DEL DIRETTORE GENERALE. N. 63 DEL 16.11.2017

Oggetto: Impegno e Iiquidazione lavoro straordinario mesi di settembre e ottobre 2017 e del lavoro straordinario effettuato 
in condizione di emergenza dal personate dell’Isre in occasione del Festival Isreal 2017.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA
VISTO
VISTO

la legge regionale 5 luglio 1972 n. 26;
10 Statuto deiristituto approvato con D.P.G.R. n. 144 del 14.5.1975;
11 Regolamento di Organizzazione, Stato giuridico e Trattamento economico del personale dell'Istituto in 
attuazione delPart. 29, II comma, della legge regionale n. 51/1978, di cui alia delibera consiliare n. 41 del 
26.3.1979, approvata dalla Giunta Regionale nella seduta dell’8.6.1979, e successive modificazioni ed 
integrazioni;
la L.R. 13.11.1998 n. 31, concemente “Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici 
della Regione”;
la deliberazione consiliare n. 285 del 16.12.1998, relativa a “Adeguamento del Regolamento Organico del 
personale alle disposizioni del titolo III della L.R. 13.11.1998 n. 31 e successive modificazioni”; 
il D.P.G.R. n. 17 del 2.2.2017, che ha conferito al sottoscritto dott. Manuel Salvatore Antonio Delogu le 
funzioni di Direttore Generale dell'I.S.R.E.;
la delibera consiliare n. 13 del 03.04.2017, con la quale sono stati approvati il bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2017, il bilancio pluriennale 2017/2019 e i relativi allegati;
la deliberazione consiliare n. 20 del 04.05.2017, con la quale sono state apportate le integrazioni al bilancio di 
previsione per l’esercizio finanziario 2017, al bilancio pluriennale 2017/2019 e agli allegati; 
la deliberazione consiliare n. 22 del 18.05.2017 con la quale sono state apportate le variazioni al bilancio di 
previsione 2017;
le successive delibere consiliari di variazione al bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2017; 
il contratto collettivo regionale di lavoro per il personale dell’amministrazione regionale e degli enti 
strumentali del 15 maggio 2001 e successivi rinnovi contrattuali;
che il personale sotto riportato, nei mesi di settembre e ottobre 2017, e stato autorizzato ad effettuare le 
seguenti ore di lavoro straordinario:

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

RICHIAMATE
VISTO

CONSIDERATO

. - COGNOME E NOME |

’ ________________________■ .

DIURNE 
’____________________

NOTTURNE O "ST |
T I 28:57:00Aragoni Susanna 28:57:00

Cabras Ferdinando Mario 30:30:0025:45:00 4:45:00,
33:57:00 49:41:00Caggiu Ignazio 15:44:00

5:34:00Cidda Gianluca 4:21:00 1:13:00
01:40Giannotti Maria Annunziata 38:47:00 57:08:0016:41:00

Mangoni Claudio 26:54:00 26:54:00
35:24:00; 16:06:001Marcovecchio Antonio 53:05:0001:35

Moni luisella 25:44:00 25:44:00
10:04:00Oleda pietro 10:04:00

Pichereddu Raffaele 51:08:00 19:22:00; 72:04:0001:34
14:45:00 2:00:00; 16:45:00Piras Giovanni Luca

15:02:00:Piras Virgilio 53:52:00 01:50 70:44:00

Serra Massimiliano 32:21:00 16:21:00 01:45 50:27:00
TOTALE___________ 381:59:00 8=24:00

Part. 37, comma 3, del C.C.R.L. per il personale dipendente dell’Amministrazione Regionale, il quale 
dispone che ciascun dipendente non puo effettuare piu di 110 ore annuali di straordinario e 40 trimestrali,

VISTO
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limiti che ai sensi del comma 4 possono essere superati con riferimento ad un’aliquota personate non 
superiore al 4% con un tetto massimo individuale di 200 ore all’anno;
l’art. 37, comma 8, del citato C.C.R.L., il quale dispone che i suddetti limiti contrattuali possano essere
superati per motivi di emergenza adeguatamente documentati dal responsabile della struttura;
l’art. 5 del D. Lgs. 66/2003 il quale al comma 4 individua le fattispecie cui riconnettere lo straordinario di
emergenza;
che dal 3 al 8 ottobre 2017 si e tenuto, con grande successo di pubblico e di critica, la seconda edizione del 
Festival ISREAL 2017 - Festival del Cinema del Reale “Sguardi sul Mediterraneo” organizzata da questo 
Istituto;
che l’organizzazione della manifestazione ha comportato un rilevante impegno lavorativo da parte del 
personale dell’Istituto, il quale ha curato aspetti organizzativi inerenti la sala stampa, le proiezioni, l’ospitalita 
e i viaggi, la segreteria organizzativa;
in particolare che una parte del personale impegnato nell’organizzazione del Festival, e di seguito indicato, 
ha operato in situazione di emergenza, stante la natura della manifestazione, superando il tetto trimestrale di 
40 ore stabilito dal citato art. 37, comma 3, del CCRL:
- Caggiu Ignazio;
- Giannotti M. Annunziata;
- Marcovecchio Antonio;
- Pichereddu RafFaele;
- Piras Virgilio;
- Serra Massimiliano;

che si e reso necessario, urgente e improcrastinabile il coinvolgimento del predetto personale in attivita di lavoro 
straordinario svolto in situazione di emergenza;
che l’Istituto sofFre di limiti operativi derivanti dalla carenza in organico di personale e dalla contestuale 
impossibility di sopperire a tale carenza con spostamenti di altro personale ovvero attraverso assunzioni di nuovo 
personale;
che il personale coinvolto nello straordinario di emergenza, non puo essere surrogato col ricorso ad altro 
personale dell’Ente, in quanto, per la specificita delle professionalita e delle competenze possedute, esegue 
interventi e attivitd che richiedono il possesso di specifiche competenze tecniche;
che il ricorso alio straordinario di emergenza ha consentito all’Ente una puntuale ed efficiente organizzazione 
della manifestazione;
che i dipendenti di seguito indicati hanno usufruito del riposo compensative relativo al lavoro svolto nella 
giomata di domenica 8 ottobre e che, pertanto, occorre riconoseere esclusivamente il differenziale retributivo 
(maggiorazione) relativamente al lavoro svolto nel giomo festivo secondo il seguente prospetto:

VISTO

VISTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

PRESOATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

FESTIVE
NOTTURNE

FESTIVE COMPLESSIVEDIURNES ‘ COGNOME E NOME

Careddu Maria Luisa 6:37:00 6:37:00

01:55 i
iCabras Ferdinando Mario 7:03:005:08:00____________ L

TOTALE ^ 11:45:00 13:40:001:55:00 [

la copertura fmanziaria come indicato al punto 3 del dispositivo;ACCERTATA

DETERMINA

1. di impegnare, liquidare e pagare al personale elencato i compensi per le ore di lavoro straordinario effettuate nei mesi di 
settembre e ottobre 2017, secondo il seguente dettaglio:



NOTTURNE O 
»STIVE

NOTTURNE
eestive

COMPLESSIVE

28:57:00Aragoni Susanna 28:57:00
Cabras Ferdinando Mario 
Caggiu Ignazio

30:30:0025:45:00 4:45:00
49:41:0033:57:00 15:44:00

Cidda Gianluca 5:34:004:21:00 1:13:00
Giannotti Maria Annunziata 57:08:0038:47:00 01:4016:41:00
Mangoni Claudio 26:54:00 26:54:00
Marcovecchio Antonio 53:05:0035:24:00 16:06:00 01:35
Moni luisella 25:44:0025:44:00
Oleda pietro 10:04:0010:04:00
Pichereddu Raffaele 72:04:0051:08:00 01:3419:22:00
Piras Giovanni Luca 16:45:0014:45:00 2:00:00
Piras Virgilio 53:52:00 70:44:0015:02:00 01:50
Serra Massimiliano 50:27:0032:21:00 16:21:00 01:45

497:37:00381:59:00 107=14=00TOTALE

2. di impegnare, liquidare e pagare al personale elencato il differenziale retributivo (maggiorazione) relativamente al lavoro svolto 
nel giorno festivo secondo il seguente prospetto:

nillRrvl, NOTTURNE O
■C06N0MEENQME , PIURNE FESTIVE

NOTTURNE COMPtESS„E 
FESTIVE ____________

6:37:006:37:00Careddu Maria Luisa
01:555:08:00 7:03:00Cabras Ferdinando Mario

11:45:00 1:55:00 13:40:00

di imputare la spesa complessiva sul Capitolo SC04.0113 “Compensi per lavoro straordinario” - Missione 5, Programma 2,
Titolo 1, MacroaggregatolOl del bilancio 2017.

3.

Il Direttojre Generale 
Dott. Manuel Delogu

‘

Direttore Amm.vo M.M. 
Resp. Settore M.F.C. M


