
h ^ r
M

-GIORGIO ASPRONP

LICEO GINNASIONUORO

Liceo Ginnasio Statale "G. Asproni" - Nuoro

19/04/2017Prot. n. 2635/6.4.e Nuoro,

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DIATTIVITA DIALTERNANZA SCUOLA - LAVORO

ANNO SCOLASTICO 2016-2017 / 2017-2018

Tirocinio di formazione degli alunni del liceo ginnasio “G. Asproni” di Nuoro, nell’ambito del Piano 

dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2016/2017, per gli studenti indicati nellatabella allegata

TRA

II Liceo Ginnasio “ G. Asproni” sito in via Dante n. 42 a Nuoro, di seguito denominato Istituto, rappresentato 

legalmente dal Prof. Antonio Francesco Fadda nato a Nuoro il 29.12.1958 - C.F. FDDNNF58T29F979R e 

domiciliato, per la sua carica, presso il suddetto Istituto

E

Soggetto ospitante: ISRE Istituto Superiore Regionale Etnografico 
NUORO
Dirigente: Dott. Marcello Mele 
rappresentante legale: Dott. Manuel Delogu 
TEL. 0784242900 
p.iva/C.F. 80002150912 
Classificazione ATECO: 84.11.10

di seguito denominato SOGGETTO OSPITANTE

PREMESSO CHE

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, Palternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel
secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani Pacquisizione di 
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.l, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte 
integrante dei percorsi di istruzione;

- Palternanza scuola-lavoro e soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche;
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CONSIDERATO

che il periodo di formazione svolto in ambiente lavorativo costituisce un’opportunita fondamentale in termini 

di crescita culturale e professionale, il Liceo ginnasio “G. Asproni” e il SOGGETTO OSPITANTE

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

il SOGGETTO OSPITANTE si impegna a formare, accogliendo presso le proprie, gli allievi indicati dal 
Liceo ginnasio “G. Asproni” per un tirocinio di formazione ai sensi dell’art. 18 della Legge 196/1997.

Organizzazione del tirocinio: il tirocinio dovra avere una durata totale non inferiore a 70 ore, che 
potranno essere svolte, per non piu di sei giorni la settimana, secondo modalita diverse: a) orario 
antimeridiano; b) orario pomeridiano con conclusione delle attivita non oltre le ore 21.00. Lo 
svolgimento del tirocinio verra registrato con riscontro delle attivita svolte tramite un registro delle 
presenze dove dovra essere apposta firma in entrata e in uscita con relativi orari. Copia della 
convenzione, con allegata la scheda Progetto che costituisce parte integrante del POF e la Scheda del 
tirocinante, verranno tenute a disposizione presso la Segreteria dellTstituto per le comunicazioni di rito 
con l’Ispettorato Provinciale del Lavoro.

1.

2.

L’allievo tirocinante rispettera un orario concordato con il Liceo ginnasio “G. Asproni” di Nuoro per 
un numero di ore concordato con il soggetto ospitante e firmera un registro di presenza vidimato dal 
Liceo ginnasio “G. Asproni” di Nuoro che successivamente sara alio stesso consegnato a conclusione 
delle attivita per le opportune valutazioni e l’eventuale riconoscimento del credito formative da parte del 
Consiglio di Classe.

3.

Il tirocinio formativo non costituisce rapporto di lavoro.4.

Trattandosi di esperienza di formazione, nella quale il Liceo ginnasio “G. Asproni” di Nuoro agisce 
come collaboratore del soggetto ospitante e evidente che la presenza dell’allievo nella sede ospitante non 
fara sorgere alcun diritto di natura occupazionale, retributiva o di qualunque altro genere (art. 18, comma 
1, lettera d della Legge n. 196/1997).

5.

L’allievo in tirocinio b coperto da apposita polizza antinfortunistica con l’INAIL secondo quanto 
previsto dalla normativa (copertura assicurata mediante la speciale forma di “gestione per conto dello 
Stato”).

6.

Il Liceo ginnasio “G. Asproni” di Nuoro ha provveduto a coprire Tallievo sotto Taspetto 
Assicurativo per i rischi o danni a persone e cose che si dovessero verificare durante il tirocinio mediante 
apposita polizza con la societa Amissima assicurazioni (Polizza infortuni n. 802642529 e RCA n° 
802642528) con copertura dell'intero anno scolastico 2016-2017.

7.

L’attivita del tirocinio formativo e seguita e verificata dal tutor designato dal Liceo ginnasio “G. 
Asproni” , in veste di responsabile didattico-organizzativo e dal tutor esterno, indicato dal soggetto

8.
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ospitante al quale si fara riferimento per tutte le attivita di competenza e comunicazioni varie.

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo, il tirocinante e tenuto a: rispettare le norme in 
materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; mantenere la necessaria riservatezza per quanto 
attiene ai dati, informazioni o conoscenze acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio; rispettare le 
norme disciplinari e i regolamenti del Soggetto ospitante. Quest’ultimo, nel caso ravvisasse mancanze 
particolarmente gravi, assenza dall’attivita non giustificata o un comportamento scorretto da parte 
dell’allievo potra chiedere al Liceo ginnasio “G. Asproni” di interrompere l’esperienza. Durante le 
attivita (antimeridiane o pomeridiane) l’allievo e assoggettato alia piena responsabilita del soggetto 
ospitante e che pertanto, la certificazione di presenza, assume legalmente un pieno aspetto giustificativo. 
Qualora il tutor interno ravvisasse assenze, o allontanamenti non giustificati dell’allievo, soprattutto per 
attivita antimeridiane concordate, dovra darne immediata comunicazione all’Istituto tramite 
comunicazione telefonica agli Uffici di Segreteria Alunni (0784-35043 ufficio Didattica) e comunque 
trattare l’allievo come un dipendente richiedendo in caso di malattia le necessarie certificazioni. Il Liceo 
ginnasio “G. Asproni” di Nuoro declina ogni responsabilita da dichiarazioni o certificazioni non 
veritiere e che, per qualunque motivo, dovessero validare una attestazione di presenza a qualunque titolo 

contestata.

9.

Il Liceo ginnasio “G. Asproni” di Nuoro si riserva di interrompere in qualunque momento il 
tirocinio qualora esso non venga attuato nei modi e nei tempi previsti.

10.

La presente convenzione viene integrata dalle seguenti clausole ai sensi del D. Lgs 81/08 e 345/99:11.

• Il soggetto ospitante, assicura e risponde della conformita degli impianti dell’Azienda alia normativa 
vigente cosi come del rispetto di tutte le condizioni di sicurezza e di salute (art.7 comma 2 D. Lgs 
345/99);

• Il soggetto ospitante si impegna a fornire alio studente all’inizio dello stage, tutte le informazioni 
opportune estratte dal documento di valutazione dei rischi, da procedure, schede di sicurezza e piano 
d’emergenza, da cui risultino chiari ed inequivocabili i comportamenti da tenere e i doveri che 1’allievo 
deve rispettare durante la sua permanenza in azienda

• Il soggetto ospitante si impegna a non destinare il tirocinante a mansioni per le quali risultasse non 
idoneo e nei casi previsti per la tutela dei minori o per non idoneita personale alle mansioni.

12. Con la sottoscrizione della presente convocazione, ciascuna delle parti si impegna a trattare i dati 
personali di cui viene a conoscenza, in modo lecito secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003

La presente convenzione e sottoscritta a titolo gratuito13.

Liceo ginnasio “G. Asproni” 

Il Dirigente Scolastico 

prof. Antonio Francesco Fadda

pvS^GGETTO OSPITANTE 
tfiaftoreiienerale

Peril&
o_
r> oc/J

'elogu£,\ dott.'I

timbro e firmatimbro e firma

Pagina 3 di 3


