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ARRIVO

Direzione Generale

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE. N. 18 DEL 20.06.2017

Oggetto: procedura di mobility all'intemo del sistema regione ovvero mediante l'acquisizione in comando di personale proveniente
da altre pubbliche amministrazioni (artt. 39 e 40 L R. 31/98) per la copertura di posizioni vacanti presso 1’ISRE - 
Approvazione verbali e graduatorie finali.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA
VISTO
VISTO

la legge regionale 5 luglio 1972 n. 26;
10 Statuto dellTstituto approvato con D.P.G.R. n. 144 del 14.5.1975;
11 Regolamento di Organizzazione, Stato giuridico e Trattamento economico del personale dell'Istituto in 
attuazione deH’art. 29, II comma, della legge regionale n. 51/1978, di cui alia delibera consiliare n. 41 del 
26.3.1979, approvata dalla Giunta Regionale nella seduta dell’8.6.1979, e successive modificazioni ed 
integrazioni;
la L.R. 13.11.1998 n. 31, concernente “Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici 
della Regione”;
la deliberazione consiliare n. 285 del 16.12.1998, relativa a “Adeguamento del Regolamento Organico del 
personale alle disposizioni del titolo III della L.R. 13.11.1998 n. 31 e successive modificazioni”; 
il D.P.G.R. n. 17 del 2.2.2017, che ha conferito al sottoscritto dott. Manuel Salvatore Antonio Delogu le 
funzioni di Direttore Generale dell'I.S.R.E.;
la deliberazione consiliare n. 50 del 30.10.2001, esecutiva, di istituzione dei Servizi dell’Isre (ait. 13, comma 
3, della L.R. 31/1998), che nell’ambito della Direzione Generale prevede le articolazioni organizzative di 
primo livello costituite dal Servizio Tecnico - Scientifico e dal Servizio Amministrativo - Affari Generali; 
il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dell’Amministrazione Regionale e degli Enti 
strumentali del 15 maggio 2001 e successivi rinnovi contrattuali;
la deliberazione consiliare n. 50 del 30.10.2001, esecutiva, di istituzione dei Servizi dell’Isre (art. 13, comma 
3, della L.R. 31/1998), che nell’ambito della Direzione Generale istituisce le articolazioni organizzative di 
primo livello costituite dal Servizio Tecnico - Scientifico e dal Servizio Amministrativo - Affari generali; 
la delibera consiliare n. 13 del 3.4.2017, con la quale sono stati approvati il bilancio di previsione per 
l’esercizio finanziario 2017, il bilancio pluriennale 2017/2019 e i relativi allegati;
la delibera consiliare n. 20 del 4.5.2017, con la quale sono state apportare le integrazione al bilancio di 
previsione per l’esercizio finanziario 2017, al bilancio pluriennale 2017/2019 e agli allegati; 
la delibera consiliare n. 22 del 18.05.2017, con la quale sono state apportate le variazioni al bilancio di 
previsione per l’esercizio finanziario 2017;
la deliberazione consiliare n, 14 del 3.4.2017, esecutiva, con la quale si 6 approvato il la piano triennale del 
fabbisogno di personale del triennio 2017-2019;
la propria precedente determinazione n. 11/DG del 29.05.2017, con la quale si e disposto di approvare 
l’Avviso di attivazione della procedura di mobility all'intemo del sistema regione ovvero mediante 
l'acquisizione in comando di personale proveniente da altre pubbliche amministrazioni (artt. 39 e 40 1 r. 
31/98) per la copertura di posizioni vacanti presso 1’ISRE, e precisamente:

- n. 1 professionalita di categoria D, Funzionario di area amministrativo- contabile esperto in materia 
finanziaria, contabile e fiscale;

- n. 1 professionalita di categoria D, Funzionario di area amministrativo- contrattualistica esperto in 
materia di appalti e anticorruzione;

la propria precedente determinazione n. 17/DG del 15.06.2017, con la quale si e nominata la Commissione 
relativa alia procedura di mobility di cui trattasi, per ciascuna delle professionalita oggetto dell’Avviso, come 
di seguito indicate:
- dott. Manuel Delogu, Direttore Generale dell’ISRE, con funzioni di Presidente;
- dott. Marcello Mele, Direttore del Servizio Amministrativo dell’ISRE, con funzioni di Componente;

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
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- dott.ssa Francesca Cappai, Responsabile del Settore Personale dell’ISRE, con funzioni di Componente e 
segretario verbalizzante;

il verbale n. 1/A trasmesso dalla Commissione esaminatrice, sottoscritto in data 16.06.2017 e relativo alia 
valutazione dei titoli per n. 1 professionalit& di categoria D, funzionario di area amministrativo- 
contrattualistica esperto in materia di appalti e anticorruzione;
il verbale n. 1/B trasmesso dalla Commissione esaminatrice, sottoscritto in data 16.06.2017 e relativo alia 
valutazione dei titoli per n. 1 professional^ di categoria D, funzionario di area amministrativo- contabile 
esperto in materia finanziaria, contabile e fiscale;
il verbale n. 2/A trasmesso dalla Commissione esaminatrice, sottoscritto in data 20.06.2017 e relativo alia 
valutazione del colloquio e alia redazione della graduatoria finale per n. 1 professionalita di categoria D, 
funzionario di area amministrativo- contrattualistica esperto in materia di appalti e anticorruzione; 
il verbale n. 2/B trasmesso dalla Commissione esaminatrice, sottoscritto in data 20.06.2017 e relativo alia 
valutazione del colloquio e alia redazione della graduatoria finale per n. 1 professionalita di categoria D, 
funzionario di area amministrativo- contabile esperto in materia finanziaria, contabile e fiscale;

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DETERMINA

1. di approvare i verbali citati in premessa, redatti dalla Commissione esaminatrice relativa alia procedura di mobility 
all'interno del sistema regione ovvero mediante l'acquisizione in comando di personale proveniente da altre pubbliche 
amministrazioni (artt. 39 e 40 1 r. 31/98) per la copertura di posizioni vacanti presso 1TSRE, allegati alia presente 
determinazione per fame parte integrante e sostanziale, e di seguito indicati:
- il verbale n. 1/A - valutazione dei titoli per n. 1 professionalita di categoria D, funzionario di area amministrativo- 

contrattualistica esperto in materia di appalti e anticorruzione;
- il verbale n. 1/B - valutazione dei titoli per n. 1 professional^ di categoria D, funzionario di area amministrativo- 

contabile esperto in materia finanziaria, contabile e fiscale;
- verbale n. 2/A - valutazione del colloquio e alia redazione della graduatoria finale per n. 1 professionalita di categoria 

D, funzionario di area amministrativo- contrattualistica esperto in materia di appalti e anticorruzione;
- verbale n. 2/B -valutazione del colloquio e alia redazione della graduatoria finale per n. 1 professionalita di categoria 

D, funzionario di area amministrativo- contabile esperto in materia finanziaria, contabile e fiscale.

DirMore Generale 
tottJmanuel Delogu
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