REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ISTITUTO SUPERIORE
REGIONALE
ETNOGRAFICO

Allegato alla determinazione n. 15/DG del 14.06.2017

SCHEMA DI CONTRATTO DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO PARZIALE '
TRA

L’Istituto Superiore Regionale Etnografico nella persona del Dott. Manule Delogu, Direttore Generale;

E
Il Sig. Fabrizio Loddo, nato a Orosei (NU) il 1.3.1972 ¢ residente a Orosei (NU) in Loc. Poiolos snc.
VISTO il contratto individuale, stipulato in data 14.10.2002 con il Sig. Fabrizio Loddo, per ’instaurazione di rapporto
di lavoro di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con decorrenza 14.10.2002;
VISTA la determinazione n. x/DG del 12.06.2017, con la quale & stata accolta I’istanza datata 9.11.2016 del Sig.
Loddo, per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale verticale nella misura del 50%, con
la seguente articolazione della prestazione lavorativa: complessive n. 18 ore settimanali, da effettuarsi il martedi e il
mercoledi con orario 7.00-13.00, 14.00-17.00, con decorrenza dal 1° luglio 2017, per la durata di 12 mesi;
VISTI gli artt. 61 ¢ 62 del vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dipendente
dell’ Amministrazione regionale e degli Enti strumentali, che disciplinano il rapporto di lavoro a tempo parziale;
VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del 15.05.2001, e successivi rinnovi contrattuali, per il personale

dipendente dell’ Amministrazione regionale e degli Enti strumentali;
SI STIPULA QUANTO SEGUE

A decorrere dal 1.7.2017, e fino al 30.06.2018, il Sig. Fabrizio Loddo, dipendente a tempo indeterminato inquadrato
nella Categoria B - livello retributivo B/3, prestera servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, per
complessive n. 18 ore settimanali da effettuarsi il martedi e il mercoledi con orario 7.00-13.00, 14.00-17.00.

Il dipendente potra tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero,
oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico.

I1 trattamento economico & determinato ai sensi dell’art. 62 del C.C.R.L. 15.05.2001 e successivi rinnovi contrattuali.

Il rapporto di lavoro & disciplinato dall’art. 62 del C.C.R.L. 15.05.2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché dalla contrattazione collettiva vigente.

Il presente contratto composto di n. 1 foglio, letto e approvato dalle parti, ¢ da queste sottoscritto in segno di completa
accettazione.

Lo stesso & redatto in triplice copia, una delle quali & consegnato al Sig. Fabrizio Loddo.

Nuoro, li -
I! dipendente Il Dn“ ore Generale
4
Sig. Fabrizio Loddo Dott. E\i{l@{ml Delogu
Y
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