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Allegato alia Determinazione n. 11 /DG del 29.05.2017

AWISO DI ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA D1 MOBILITA ALL'INTERNO DEL SISTEMA 

REG ION E OVVERO MEDIANTE L'ACQUISIZIONE IN COMANDO DI PERSONALE PROVENIENTE 

DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (ARTT. 39 E 40 L R. 31/98) PER LA COPERTURA DI 

POSIZIONI VACANTI PRESSO L’ISRE

Si comunica che e indetta una procedura di mobilita interna temporanea al Sistema Regione ovvero mediante 

Pacquisizione in comando di personale da altre pubbliche amministrazioni ai sensi degli artt. 39 e 40 della L.R. 

31/98 ss.mm.ii., per le seguenti figure:

- n. 1 professionalita di categoria D, Funzionario di area amministrativo- contabile esperto in materia 

finanziaria, contabile e fiscale (CCRL o equiparati);

- n. 1 professionalita di categoria D, Funzionario di area amministrativo- contrattualistica esperto in 

materia di appalti e anticorruzione (CCRL o equiparati);

II presente Avviso 6 finalizzato ad acquisire le manifestazione di interesse per Pindividuazione di soggetti in 

possesso di competenze ed esperienze adeguate e funzionali alia copertura delle predette posizioni ed e rivolto a 

dipendenti di ruolo, a tempo indeterminato, presso pubbliche amministrazioni del Sistema Regione e altre pubbliche 

amministrazioni.

Qualora dalla valutazione dei titoli e del colloquio emergesse, secondo i criteri di valutazione di cui al punto 3, 

l’attitudine alio svolgimento delle funzioni da parte di un candidato dipendente di ruolo nell’ambito del Sistema 

Regione, non si dara seguito all’esame delle candidature relative ai dipendenti di ruolo presso altre pubbliche 

amministrazioni.

1. REQUISITI
Per Pammissione alia procedura sono richiesti i seguenti requisiti:

■ essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni;

■ essere inquadrato in uno dei profili professionali e categorie giuridiche di cui sopra ovvero in profilo e 

categoria giuridica corrispondenti presso altra Pubblica Amministrazione, secondo le tabelle di 

equiparazione di cui all’apposito D.P.C.M. 26 giugno 2016, nonche secondo le tabelle di equiparazione 

delle categorie del comparto di contrattazione della Regione Sardegna con le aree fimzionali e le categorie 

di inquadramento del personale appartenente ai diversi contratti collettivi nazionali di lavoro approvate con 

Delibera della Giunta Regionale n. 35/2 del 14.6.2016;

■ non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari nei due 

anni antecedenti la presentazione della domanda di mobilita presso P Amministrazione di provenienza;

■ non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso.

E’ inoltre richiesto il possesso, da parte dei candidati, della dichiarazione di disponibilita alia procedura di comando 

di cui trattasi, sottoscritta dall’Ente di appartenenza.
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2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
I soggetti interessati al presente Avviso dovranno presentare la propria manifestazione di interesse in carta semplice 

utilizzando lo schema allegato, improrogabilmente e a pena di non ammissione, non oltre le ore 13.00 del 14.06.2017 

secondo le seguenti modalita:

a) consegna a mano in busta chiusa, in carta semplice, all’Ufficio Protocollo dell'ISRE in Via Papandrea 6 a 

Nuoro (orari di ricezione: dal LUNEDI’ al VENERDI’ MATTINA dalle ore 11.00 alle 13.00 - il MARTEDI e 

MERCOLEDI POMERIGGIO dalle 16.00 alle 17.00), con l’indicazione sul fronte della dicitura: “Procedura di 

mobilita volontaria per la copertura di posizioni vacanti presso ISRE” indicando il profilo per cui si intende 

concorrere,
b) trasmissione via PEC alia casella isresardegna@pec.it indicando nell’oggetto la dicitura: “Procedura di mobilita 

volontaria per la copertura di posizioni vacanti presso ISRE”, indicando il profilo per cui si intende concorrere.

La data di presentazione e comprovata dal timbro apposto dall’ufficio protocollo per la consegna a mano o dalla 

data dell’invio della PEC.

Alla manifestazione di interesse, dovranno essere allegati:

1. la fotocopia di un documento di identita;

2. il curriculum vitae redatto in formato europeo, con l’indicazione dei titoli conseguiti e delle esperienze 

professional! e di camera acquisite;

3. dichiarazione di disponibilita, sottoscritta dall’Ente di appartenenza, alia procedura di comando di cui trattasi.

E’ consentito produrre una sola manifestazione di interesse in riferimento a uno solo dei due profili professional! 

richiesti; non 6 consentita una manifestazione di interesse cumulativa per entrambi i profili previsti nell’Avviso.

Ai sensi del decreto legislative 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali fomiti dai candidati saranno raccolti presso 

l’Ufficio del Personale dell’ISRE per le finalita di cui al presente avviso.

3. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
Verr& costituita apposita Commissione con il compito di verificare l’ammissibilita delle domande, il possesso dei 

requisiti di partecipazione e la valutazione dei curricula dei candidati.

La selezione dei candidati aVverra mediante valutazione comparativa, per titoli e colloquio.

Per la valutazione saranno attribuibili fino ad un massimo di 100 punti, di cui fino a 40 per i titoli e fino a 60 per il 

colloquio, secondo la seguente griglia di valutazione:
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VALUTAZIONE TITOLI MAX 40 PUNTI
DETTAGLIO PUNTEGGI:

LAUREADIPLOMA SMS LAUREA BREVETitolo di studio
5 8 10

OLTRE110 
ANNIAnzianita di servizio nella Categoria D FINO A 5 ANNI 5 -10 ANNI

155 10

Incarichi di particolare responsabilita quali, 
posizioni organizzative, alta professionalita, 
incarichi comportanti responsabilita 
aggiuntive e/o di coordinamento.

1 PUNTO PER OGNI ANNO O FRAZIONE DI 
ANNO NON INFERIORE AISEIMESI

VALUTAZIONE COLLOQUIO MAX 60 PUNTI

II colloquio e finalizzato a valutare 1'attitudine 
e le competenze specifiche per lo svolgimento 
in maniera autonoma delle attivita relative al 
profilo per il quale si e presentata la domanda 

di mobilita, anche in ragione dell'attivita 
istituzionale dell'ISRE. In particolare, per il 
profilo Funzionario di area amministrativo- 

contabile : ciclo di programmazione - controllo, 
bilanci, gestione contabilita, adempimenti 
fiscali attivita commerciali e istituzionali 

dell'ISRE, tesoreria ecc.; per il profilo 
Funzionario di area amministrativo- 

contrattualistica : contrattualistica pubblica, 
gestione documentale, trasparenza e 

anticorruzione ecc.

ADEGUATE BUONE ELEVATE

FINO A 20 FINO A 40 FINO A 60

La valutazione dei titoli avverra prima del colloquio.

Il colloquio mirera a valutare in modo piu compiuto la competenza, le esperienze effettuate e 1’attitudine al ruolo. 

Qualora all’esito del colloquio il candidate non dovesse riportare un punteggio superiore al 20, la sua candidatura 

sara considerata come non classificata ai soli fini dell’attivazione della mobilita o del comando.

Si informa che, al termine della procedura, si dara corso all’attivazione della mobilita in tempi particolarmente celeri. 

La data e l’ora del colloquio saranno rese note esclusivamente tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’ISRE. 

La graduatoria definitiva sara pubblicata nel sito istituzionale dell’ISRE.
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In caso di pluralita di domande per la stessa destinazione e figura professional, a parita di valutazione, verra data 

preferenza:

1) all’esigenza del ricongiungimento al nucleo familiare residente oltre 50 km dalla sede lavorativa;

2) all’assistenza a familiari disabili.

A

II Direttore Generale
ftt. Manuel Delogu

5
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