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ETNOGRAFICO

Direzione Generale

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE. N. 11 DEL 29.05.2017

Oggetto:  procedura di mobilita all'interno del sistema regione ovvero mediante l'acquisizione in comando di personale proveniente
da altre pubbliche amministrazioni (arit. 39 € 40 L. R. 31/98) per la copertura di posizioni vacanti presso I’ISRE) -
approvazione Avviso

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge regionale 5 luglio 1972 n. 26;
VISTO lo Statuto dell’Istituto approvato con D.P.G.R. n. 144 del 14.5.1975;
VISTO il Regolamento di Organizzazione, Stato giuridico e Trattamento economico del personale dellIstituto in

attuazione dell’art. 29, Il comma, della legge regionale n. 51/1978, di cui alla delibera consiliare n. 41 del

26.3.1979, approvata dalla Giunta Regionale nella seduta dell’8.6.1979, ¢ successive modificazioni ed

integrazioni;

VISTA la L.R. 13.11.1998 n. 31, concernente “Disciplina del personale regionale ¢ dell’organizzazione degli uffici
della Regione™;

VISTA la deliberazione consiliare n. 285 del 16.12.1998, relativa a “Adeguamento del Regolamento Organico del

personale alle disposizioni del titolo IIT della L.R. 13.11.1998 n. 31 e successive modificazioni”;

VISTO il D.P.G.R. n. 17 del 2.2.2017, che ha conferito al sottoscritto dott. Manuel Salvatore Antonio Delogu le
funzioni di Direttore Generale dell'l.S.R.E.;

VISTA - la deliberazione consiliare n. 50 del 30.10.2001, esecutiva, di istituzione dei Servizi dell’Isre (art. 13, comma
3, della L.R. 31/1998), che neli’ambito della Direzione Generale prevede le articolazioni organizzative di
primo livello costituite dal Servizio Tecnico — Scientifico e dal Servizio Amministrativo — Affari Generali;

VISTO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dell’Amministrazione Regionale ¢ degli Enti
strumentali del 15 maggio 2001 e successivi rinnovi contrattuali;

VISTA la deliberazione consiliare n. 50 del 30.10.2001, esecutiva, di istituzione dei Servizi dell’Isre (art. 13, comma
3, della L.R. 31/1998), che nell’ambito della Direzione Generale istituisce le articolazioni organizzative di
primo livello costituite dal Servizio Tecnico — Scientifico e dal Servizio Amministrativo — Affari generali;

VISTA la deliberazione consiliare n. 14 del 9.7.2010 di adeguamento della dotazione organica dell'l.S.R.E. come di

seguito indicato:

CATEGORIA DOTAZIONE ORGANICA
"A" - operatori 4
"B" - assistenti 18
"C" - collaboratori 11
"D" - funzionari 11
TOTALE 44

DATO ATTO che a tutt’oggi il personale in servizio a tempo indeterminato ¢ il seguente
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CATEGORIA DOTAZIONE PERSONALE IN VACANZE
ORGANICA SERVIZIO
"A" - operatori 4 3 1
"B" - assistenti 18 16 2
"C" - collaboratori I 6 5
"D" - funzionari 11 6
TOTALE 44 30 14

la deliberazione consiliare n. 14 del 3.4.2017, esecutiva, con la quale si ¢ approvato il la piano triennale del
fabbisogno di personale del triennio 2017-2019, e si ¢ stabilito, tra le altre, di programmare nel triennio
2017-2019 le seguenti figure professionali:

- n. I cat. D area amministrativo - contabile;

- n. 1 cat. D area amministrativo - contrattualistica;

- n. 1 cat. D area umanistica - antropologica;

- n. 1 cat. C area umanistica - istruttore di biblioteca;

da reperire:

2)

b)

DATO ATTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

RITENUTO

in via preliminare con I’esperimento della mobilita volontaria nell’ambito del sistema regione, ai sensi del citato
art. 39 della L.R. 31/1998, mediante cessione di contratto di lavoro o assegnazione temporanea, in considerazione
della sua “neutralita finanziaria”;

ove la suddetta procedura dia esito negativo, mediante 1’attivazione del comando di personale ai sensi del citato
art. 40 della L.R. 31/1998 e successiva cessione di contratto di lavoro;

che il limite della spesa per il personale rilevata nei bilanci 2011-2015 dell’ISRE, come meglio dettagliata nella
Tabella 1 allegata alla citata deliberazione n. 14 del 3.4.2017, ¢ pari a € 1.725.828,80;

la nota dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione Prot. n. 3654/Gab del
09/12/2014, la quale detta gli atti di indirizzo per la mobilita del personale nel Sistema Regione con riferimento
agli artt. 39 ¢ 40 L.R. 31/98 cosi come modificati dalla L.R. 24/2014;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 48/8 del 02/10/2015, con la quale viene disciplinata la mobilita interna
del personale, specificandone criteri, procedure e modalitd nonché la prima attivazione dei comandi;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 57/15 del 25/11/2015 concernente “Criteri ¢ modalitd per
I’acquisizione in comando del personale proveniente dalle altre pubbliche amministrazioni. L.R. n. 31/98, art.
407;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 35/2 del 14/06/2016 “Definizione delle tabelle di equiparazione delle
categorie e dei livelli retributivi. Art. 38 bis, comma 4, della L.R. 13 novembre 1998, n. 317,

la delibera consiliare n. 13 del 3.4.2017, con la quale sono stati approvati il bilancio di previsione per 1’esercizio
finanziario 2017, il bilancio pluriennale 2017/2019 e i relativi allegati;

la delibera consiliare n. 20 del 4.5.2017, con la quale sono state apportare le integrazione al bilancio di
previsione per I’esercizio finanziario 2017, al bilancio pluriennale 2017/2019 e agli allegati;

la delibera consiliare n. 22 de! 18.05.2017, con la quale sono state apportate le variazioni al bilancio di previsione
per I’esercizio finanziario 2017;

di dover ricoprire le posizioni vacanti relative ai profili di categoria D relativi all’area amministrativo - contabile

e all’area amministrativo — contrattualistica, avviando la procedura selettiva per mobilita interna al Sistema
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Regione ex art. 39 della L.R. 31/98, ovvero mediante I’acquisizione in comando di personale proveniente da altre

pubbliche amministrazioni ex art. 40 della L.R. 31/98;

VISTO I’Avviso di attivazione delle procedure di mobilitd e {o schema di domanda allegati alla presente determinazione
per farne parte integrante e sostanziale e ritenuto di poterli approvare disponendo la pubblicazione nelle forme di
legge;

SENTITO il Settore Ragioneria il quale ha accertato che I’attivazione della procedura di cui trattasi rispetta il limite di spesa

del triennio 2011/2013 pari a € 1.725.828,80;

DETERMINA

per le ragioni citate in premessa, di dare attuazione a quanto previsto nella Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

dell’ISRE N. 14 del 3.4.2017 relativamente alla copertura di:

- n. 1 professionalita di categoria D, Funzionario di area amministrativo- contabile esperto in materia finanziaria,
contabile e fiscale;

- n. 1 professionalita di categoria D, Funzionario di area amministrativo- contrattualistica esperto in materia di appalti
€ anticorruzione;

di approvare I’Avviso di attivazione delle procedure di mobilita e lo schema di domanda allegati alla presente

determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

di dare atto del rispetto del vincolo finanziario entro cui devono essere programmate le coperture, stante la disponibilita

finanziaria sui competenti capitoli di bilancio destinati al personale dipendente e il rispetto del limite di spesa del triennio

2011/2013 paria € 1.725.828,80 ;

di inviare il presente atto all’ Assessorato Affari Generali, Personale e Riforma della Regione per la pubblicazione su Intras —

Sistema Regione, all’Assessorato alla Cultura ¢ alle OO:SS.;

di procedere alla pubblicazione della presente Determinazione € dell’Avviso allegato sul sito istituzionale dell’Isre e della
Ras.
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