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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE. N. 9 DEL 18.5.2017

Redistribuzione delle economie della retribuzione di rendimento annualita 2015, relative alla prestazione

individuale.

IL DIRETTORE GENERALE

la legge regionale 5 luglio 1972 n. 26;

lo Statuto dell’Istituto approvato con D.P.G.R. n. 144 del 14.5.1975;

il Regolamento di Organizzazione, Stato giuridico ¢ Trattamento economico del personale
dell'Istituto in attuazione dell’art. 29, II comma, della legge regionale n. 51/1978, di cui alla
delibera consiliare n. 41 del 26.3.1979, approvata dalla Giunta Regionale nella seduta
dell’8.6.1979, e successive modificazioni ed integrazioni;

la L.R. 13.11.1998 n. 31, concernente “Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione
degli uffici della Regione”;

la deliberazione consiliare n. 285 del 16.12.1998, relativa a “Adeguamento del Regolamento
Organico del personale alle disposizioni del titolo III della L.R. 13.11.1998 n. 31 e successive
modificazioni”;

il D.P.G.R. n. 17 del 2.2.2017, che ha conferito al sottoscritto dott. Manuel Salvatore Antonio
Delogu le funzioni di Direttore Generale dell'.S.R.E.;

la delibera consiliare n. 13 del 3.4.2017, con la quale sono stati approvati il bilancio di previsione
per I’esercizio finanziario 2017, il bilancio pluriennale 2017/2019 e i relativi allegati;

la delibera consiliare n. 20 del 4.5.2017, con la quale sono state apportare le integrazione al
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2017, al bilancio pluriennale 2017/2019 e agli
allegati;

gli artt. 99, 102 e 104 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale non dirigente
dell’ Amministrazione regionale e degli Enti strumentali, sottoscritto il 15.05.2001, come da ultimo modificati
rispettivamente dagli artt. 29 e 30 del CCRL del 8.10.2008, che disciplinano la retribuzione di rendimento, la
composizione ¢ la ripartizione del relativo fondo;

il vigente Contraito Collettivo Integrativo di Lavoro sottoscritio con i rappresentanti delle OO.SS. in data
16.11.2010; ‘

la determinazione n. 211/DA del 29.7.2016, con la quale si ¢ disposto il pagamento della retribuzione di

rendimento relativa all’annualiti 2015;
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DATO ATTO che si sono determinate economie relative alla prestazione individuale della retribuzione di rendimento
annualita 2015, derivanti dal conseguimento di punteggi inferiori alla I classifica, che hanno interessato la
Segreteria della Direzione generale per complessivi € 421,02;

DATO ATTO che sono decorsi i termini per eventuali ricorsi senza che nessuno abbia presentato alcuna istanza a riguardo;

RITENUTO di dover procedere alla redistribuzione delle suddette economie secondo quanto disposto dall’art. 5 del

Contratto Integrativo del’'ISRE, come determinate dal Settore personale dell’Isre e acquisite agli atti;

DETERMINA

1. per le motivazioni espresse in premessa, di liquidare e pagare le economie sulla quota individuale del salario di rendimento
2015, spettante al personale non dirigente dell’L.S.R.E., per I’importo complessivo di € 421,27, secondo le modalita e i
criteri stabiliti nel Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro sottoscritto il 16.11.2010, nei termini di cui ai documenti agli
atti;

2. di imputare la relativa spesa complessiva di € 421,02 al Capitolo SC02.1302 “Fondo per la retribuzione di rendimento del
personale non dirigente”, Missione 1, Programma 10, Titolo 1,Macroaggregato 101 del bilancio 2017 (Residui 2016
impegno n. 3160001018).
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