All. 1 alla determinazione n. 8/DG del 13.3.2012

ISTITUTO SUPERIORE REGIONALE ETNOGRAFICO

VIA PAPANDREA N. 6 08100 NUORO
P.I. 00508760915 C.F. 80002150912
Tel. 0784 242900 — fax 0784 37484
Sito internet: www.isresardegna.it

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 4 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA DA ATTIVARSI NELL’AMBITO DEL PROGETTO INTERREGIONALE
“ITINERARI D’AUTORE - VIAGGIO CULTURALE NEI LUOGHI DEI GRANDI PERSONAGGI
D’ITALIA” — ANNUALITA’ 2008 E “ITINERARI D’AUTORE — VIAGGIO CULTURALE NEI LUOGHI
DEI GRANDI PERSONAGGI D’ITALIA” — FASE 2 ANNUALITA’ 2009, DELLA REGIONE
SARDEGNA. ARTE SARDA DI ARATA E BIASI. CUP J69E11003070003.

In esecuzione della determinazione n. 8/DG del 13.3.2012

SI RENDE NOTO
che é indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio finalizzata al conferimento di n. 4 contratti di
collaborazione professionale da attivarsi presso II.S.R.E. per lo svolgimento di attivita di collaborazione
nell’ambito del progetto interregionale “Itinerari d’autore — viaggio culturale nei luoghi dei grandi personaggi
d’Ttalia” — annualita 2008 e “Itinerari d’autore — viaggio culturale nei luoghi dei grandi personaggi d’Italia” —

fase 2 annualita 2009, della Regione Sardegna. Arte Sarda di Arata e Biasi.

Art. 1 - Obiettivi generali delle attivita di collaborazione oggetto dell’Avviso
La collaborazione si estrinseca in un’attivita di supporto operativo nella fase di rilevazione dati e nelle attivita
di studio e ricerca inerenti l’attuazione del progetto “Itinerari d’autore — viaggio culturale nei luoghi dei grandi
personaggi d’Italia” — annualita 2008, e “Itinerari d’autore — viaggio culturale nei luoghi dei grandi personaggi
d’Ttalia” — fase 2 annualita 2009, di cui alla Convenzione sottoscritta in data 23.11.2011 con I’Assessorato

del Turismo Artigianato e Commercio.

Art. 2 - Profili professionali richiesti
La procedura comparativa interessa:
>  Selezione n. 1: n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per ricercatori etnografi
della durata di mesi undici, non rinnovabili né prorogabili;
»  Selezione n. 2: n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per foto cineoperatori della

durata di mesi 3, non rinnovabili né prorogabili.

Art. 3 - Requisiti per ’ammissione
Per 'ammissione alla procedura comparativa di cui al presente avviso, i candidati interessati alla selezione

n.1 - Ricercatore/Etnografo - devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
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a) diploma di laurea rilasciato secondo il vecchio ordinamento, ovvero laurea specialistica o magistrale
rilasciate in attuazione del D.M. n.509/99 o del D.M. 270/04, in: lettere, beni culturali, archeologia,
storia dell’arte, scienze demo-etno-antropologiche. Per i titoli di studio conseguiti all’estero € richiesto
il certificato di equipollenza rilasciato dalle competenti autorita in base alla normativa vigente;

b) attestazione di esperienze di studi e collaborazioni inerenti al profilo professionale specificato all’art.

2.

Per 'ammissione alla procedura comparativa di cui al presente avviso, i candidati interessati alla selezione
n.2 - Foto cineoperatore - devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di scuola media superiore;

b) documentata esperienza professionale maturata nell’espletamento di attivita inerenti al profilo

professionale specificato all’art. 2.

Art. 4 - Domande e termine di presentazione
Le domande di ammissione alla procedura comparativa, redatte su carta semplice secondo lo schema
allegato (All. A), dovranno pervenire al protocollo dell'l.S.R.E., Via Papandrea, 6 — 08100 Nuoro, in busta
chiusa recante la dicitura “ITINERARI D’AUTORE - SELEZIONE N. INCARICO PER
»

. (vedi art.2 del presente Avviso), a pena nullita, improrogabilmente entro e

non oltre le ore 12,00 del 11 aprile 2012.

Gli interessati potranno inviare le domande per posta tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, oppure
presentarle direttamente presso il protocollo dell’l.S.R.E. dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.
Non ¢ ammessa la presentazione delle domande a mezzo fax o posta elettronica. L’Ente non assume alcuna
responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione della residenza e
del recapito da parte del candidato, o da mancata o tardiva comunicazione relativa alla variazione dei dati
suindicati, né per eventuali disguidi non imputabili a questo Ente.
Alla domanda, gli aspiranti devono allegare:
1) dettagliato curriculum vitae;
2) dichiarazione sostitutiva di certificazione (vedi All. B) rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445 attestante il possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso e degli
eventuali titoli valutabili;

3) copia fotostatica fronte retro del documento di identita.

Art. 5 - Controllo sulla veridicita delle autocertificazioni
L’Ente, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, procedera all’effettuazione di idonei controlli, anche a

campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati

Art. 6 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice verra nominata con determinazione del Direttore Generale dell'l.S.R.E. e sara

composta in conformita alle vigenti disposizioni di legge.

Art. 7 - Selezione dei candidati
La selezione dei candidati avverra mediante valutazione comparativa, per titoli e colloquio, tra quanti in
possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti. Per la valutazione saranno attribuibili fino ad un

massimo di 100 punti, di cui fino a 40 per i titoli e fino a 60 per il colloquio.

2



Sono valutabili tutti i titoli culturali, e le esperienze formative e professionali attinenti al profilo proposto. I
criteri di valutazione terranno conto del percorso di studio e del percorso formativo del candidato, con
particolare riferimento all’ attinenza con le attivita svolte dalll.S.R.E. e con l’attivita specifica a cui si intende
destinare il candidato, nonché dell’eventuale esperienza professionale maturata. La qualita e 'attinenza della
formazione rappresenteranno criterio prioritario.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, avverra prima della prova orale.

11 colloquio mirera a valutare in modo piti compiuto la preparazione e le esperienze effettuate.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio determinera per il candidato l'esclusione dalla procedura comparativa
per la quale aveva proposto istanza di partecipazione ancorché dipenda da caso fortuito, fatto di terzi o forza
maggiore.

Al termine dei lavori la Commissione formulera le graduatorie, distinte per ciascun profilo professionale di
cui al presente avviso, sommando i punteggi riportati dai candidati nella valutazione dei titoli e al colloquio.
A parita di punteggio avra la precedenza il minore di eta.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Direttore Generale, saranno pubblicate all’Albo e sul sito
istituzionale delll. S.R.E..

LIstituto si riserva la facolta di non selezionare alcun candidato qualora nessuno di coloro che abbiano

presentato domanda abbia le caratteristiche professionali in grado di soddisfare le esigenze dell’Istituto.

Art. 8 - Comunicazioni dei candidati
Le comunicazioni ai candidati, compresi la comunicazione della data del colloquio ed eventuali rinvii della
stessa, saranno effettuate esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet istituzionale

delll.S.R.E. all’indirizzo http://www.isresardegna.it. E’ escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai

candidati da parte dell’Ente.

Art. 9 - Incarico di collaborazione

Il collaboratore dovra sottoscrivere un contratto della durata prevista per l'incarico di riferimento, come
riportato nell’art. 2 del presente avviso.
L’attivita di collaborazione oggetto del contratto dovra essere svolta, senza alcun vincolo di subordinazione,
integrando, ove necessario, a discrezione del Referente I.S.R.E., la prestazione di lavoro autonomo
nell’ambito dell’orario di lavoro dello stesso Referente ed in funzione del migliore perseguimento degli obiettivi
e delle attivita contrattuali.
A favore di ciascun collaboratore, in funzione dell’incarico affidatogli, sara erogato il seguente compenso
lordo comprensivo di ogni onere previdenziale, assistenziale, assicurativo e fiscale di competenza del
collaboratore ed al netto di ogni onere di competenza dell’Istituto (percentuale contributo INPS, INAIL, IRAP
ovvero IVA):

®  Incarico di Ricercatore/Etnografo: compenso mensile € 1.500,00 lordi;

®  Incarico di Foto cineoperatore: compenso mensile € 1.200,00 lordi.
La conclusione delle attivitd previste nel progetto interregionale “Itinerari d’autore — viaggio culturale nei
luoghi dei grandi personaggi d’Italia” — annualita 2008 e “Itinerari d’autore — viaggio culturale nei luoghi dei
grandi personaggi d’Italia” — fase 2 annualita 2009, della Regione Sardegna determinera la risoluzione del

contratto di collaborazione coordinata e continuativa.
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Art. 10 - Trattamento dei dati personali
I dati che saranno acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno trattati, nel rispetto del D.lgs. 196/03
e per il periodo strettamente necessario per l'utilizzo dei dati, con procedure prevalentemente informatizzate
e solo nell’ambito del procedimento concorsuale di cui all’oggetto.
Con la presentazione della domanda di partecipazione si intende tacitamente concessa l’autorizzazione al

trattamento dei dati personali ai soli fini della presente procedura comparativa.

Art. 11 - Disposizioni generali
L’I.S.R.E. siriserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso, senza che per i candidati sorga alcuna pretesa o diritto.
Con la presentazione della domanda di partecipazione, si intendono accettate tutte le clausole del presente
avviso.
Art. 12 - Rinvio a norme
Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comparativa comporta

implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Nuoro, 13 marzo 2012.

Il Direttore Generale

Dott. Paolo Piquereddu



